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I.  AUTORIDADES CENTRO MEDICO DERAGOPYAN

DR. GUILLERMO NIETO MARTINEZ
DIRECTOR MEDICO
Médico especialista en Diagndstico por Imagenes.

DR. FEDERICO M. OLIVERA PLATA

DIRECTOR MEDICO DE INNOVACION Y CIENCIA
DIRECTOR DE LA RESIDENCIA MEDICA
DIRECTOR UBA CARRERA ESPECIALIZACION
Médico especialista en Diagnéstico por Imagenes.

1. INSERCION INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA

Denominacion del programa:
Carrera de Médico Especialista en Diagndstico por Imagenes

Denominacion del Titulo que otorga:

» Médico Especialista en Diagndstico por Imagenes. Certificado de especialista otorgado
por SAR (Sociedad Argentina de Radiologia). Reconocido por el Ministerio de Salud Publicay
Medio Ambiente (Resoluciéon N° 2631 del 18 de Octubre de 1983 Art. 21 Ley 17.132).

CURSO OBLIGATORIO

» Meédico Especialista en Diagndstico por Imagenes. Titulo otorgado por UBA (Universidad
de Buenos Aires). Sede Académica — Resolucién Consejo Directivo N° 7422.

Carrera de Posgrado Opcional.

Sede de desarrollo de las actividades académicas del programa:
Sedes: Belgrano, Caballito y Pilar con rotaciones cada 2 (dos) meses de forma alternada.

1. FUNDAMENTACION

Los avances tedricos y tecnoldgicos en el ambito del Diagndstico por Imagenes hacen
imprescindible la implementacion de un programa intensivo de formacion de Médicos
Especialistas, que contemple una propuesta integral basada en la docencia, la asistencia y la
investigacion.

La incorporacion del Programa de Residencia Médica en Diagndstico por Imagenes en Centro
Médico Deragopyan tiene como objetivo formar profesionales con un alto nivel académico,
comprometidos con la excelencia clinica, la colaboracién con la comunidad médico-cientificay
una profunda vocacién por el cuidado del paciente.
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La constante evolucion tecnoldgica —incluida la inteligencia artificial, la posibilidad del trabajo
remoto y el crecimiento sostenido en la demanda de estudios diagnésticos—, motivada por el
aumento en la expectativa de vida y el interés creciente de los pacientes por su salud, refuerza la
necesidad de espacios de formacidon con estandares de calidad elevados.

Nuestra propuesta se basa en el acceso a tecnologia de ultima generacion en todas las disciplinas
y métodos diagndsticos, asi como en el acompafnamiento de profesionales de primer nivel, con
solida experiencia y vocacion docente.

V.

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

El objetivo de este Programa es formar Médicos Especialistas que mediante una detallada

instruccién tedrico-practica:

Se capaciten, en las diferentes metodologias de imagenes, en los eventuales efectos nocivos
de las radiaciones ionizantes, y en un profundo conocimiento de los cambios anatomo-
patoldgicos de las diferentes enfermedadesy su expresion seglin la metodologia por imagenes
utilizada;

Se desempeien tanto en la practica profesional como la académica, en la interpretacion de
las diferentes imagenes diagndsticas y en las practicas terapéuticas guiadas por imagenes;
Se incorporen a los distintos equipos médicos de instituciones publicas como privadas para
aportar sus conocimientos como especialistas, correlacionandolos con las demas técnicas
diagndsticas de la medicina;

Sean capaces de realizar una evaluacion critica de los trabajos cientificos y de investigacion
publicados en la literatura médica, en el convencimiento que deberan perseverar en una
permanente actualizacién y aplicarla en su practica diaria;

Sean capaces de evaluar en forma critica todas las dudas éticas y materiales que deban
enfrentar en su practica radioldgica desarrollando altos estandares de ética, profesionalismo,
y respeto a la dignidad cada individuo.

ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Curso de Especialista en Diagndstico por Imagenes - SOCIEDAD ARGENTINA DE
RADIOLOGIA. https://sar.org.ar/curso-superior-en-diagnostico-por-imagenes/
*Como alumno residente de CMD el costo de este es a cargo de la institucion.

Carrera de Médico Especialista en Diagnostico por Imagenes —- UNIVERSIDAD DE
BUENOS AIRES. https://www.fmed.uba.ar/carreras-de-especialistas/informacion-general
*Como Sede Académica de la UBA el curso es opcional con costo a cargo del alumno.
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ESTUDIANTES

1. Requisitos de admision:
a. Titulo de Médico expedido por Universidad Nacional, privada o extranjera legalizado por el
Ministerio de Relaciones extranjeras del pais de origen.
b. Certificado Promedio Carrera mayor a 7 (sin incluir el afio de internado rotatorio).
c. Matricula Nacional.

2. Criterios de seleccion:
https://inscripcion.fmed.uba.ar/cgi-bin/residencias/infoBasicas.py

El proceso de seleccidon se basa en el orden de mérito obtenido en el examen del concurso.
Asimismo, se realizan entrevistas personales con el objetivo de conocer el perfil del postulante y
evaluar su adecuacion al equipo de trabajo y al proyecto formativo de la institucion.

3. Vacantes por afo:
Maximo: 10
Minimo: 6

4. Horario
Elhorario de la Residencia es de Lunes aViernes de 8 a 17 hs, Sdbados, Domingosy Feriados seguin
actividad de guardia. Se destinara 1 hora para el almuerzo.

5. Vacaciones
Los residentes contaran con una licencia anual ordinaria de un total de 4 (cuatro) semanas, que se

deberan gozar en: 1 (una) semana en época invernal y 3 (tres) semanas en época estival. Dicha
licencia debera ser utilizada dentro del afio lectivo. La acumulacién de licencias de anos diferentes
no esta permitida.

La licencia porvacaciones debera ser solicitada al Jefe de Residentes con una anticipacién minima
de 15 diasy sdélo podra efectivizarse previa autorizacion del Jefe de Residentes.

6. Mecanismos de supervisiony evaluacion:
Ademas de los exdmenes realizados a través del curso SAR, los alumnos seran evaluados

internamente mediante:
e Laobservacion en el escenario de trabajo.
e Presentacién de resiumenes a congresos, posters realizados, presentaciones orales
aceptadas en los diferentes congresos nacionales e internacionales relacionados con la
especialidad y trabajos publicados en las diferentes revistas nacionales e internacionales.


https://inscripcion.fmed.uba.ar/cgi-bin/residencias/infoBasicas.py
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e Evaluacion fin de rotacion.
e Examen integrador anual.

7. Requisitos para obtener la regularidad:

e Cumplirconlas actividades propias de laresidencia con todas las rotaciones establecidas.

e Cumplir con el 80% de asistencia al Curso de Especialista en Diagndstico por Imagenes -
SARYvy de clases y ateneos de CMD.

e Aprobar los examenes finales de cada ano.

e Participar de al menos 1 (un) Trabajo de Investigacién al afio.

8. Requisitos de graduacion:

e Aprobar Examen Final de SAR

¢ Obtener la regularidad.

e Aprobartodos los médulos del programa de UBA

e Se tomara en cuenta una nota conceptual en relacién a presentaciéon de trabajos
cientificos y posters en revistas cientificas y congresos nacionales e internacionales.

Aquien haya aprobadotodas las exigencias de la Carrera se le extendera un diploma que acreditara
el haber completado la formacién practica requerida en el Programa de Residencia Médica en
Diagndstico por Imagenes en Centro Médico Deragopyan.

VILI.

PERFIL DEL EGRESADO

Al finalizar el Programa de Residencia Médica el egresado habra adquirido en forma paulatina una

real capacitacion en:

El andlisis adecuado de los antecedentes del paciente, incluyendo su historia y la correcta
revision de los estudios que posee.

La seleccion, en forma apropiada, del estudio porimagenes mas adecuado para cada paciente
tanto en enfermedades frecuentes como infrecuentes.

La realizacion del estudio radiolégico apropiado cuidando el confort del paciente.

Las habilidades manuales y los conocimientos necesarios para llevar a cabo los examenes
diagnosticos y los principales procedimientos basicos intervencionistas guiados por
imagenes, e interpretar sus hallazgos imagenolégicos normales y patolégicos, vinculandolos
con la clinicay con las perspectivas terapéuticas del paciente.

El andlisis critico de los conocimientos adquiridos en estudios de investigacién para mejorar
su practica médica, demostrando habilidad en el uso de herramientas informaticas como
valioso instrumento educacional para expandir sus conocimientos médicos.

Embriologia, genética, anatomiay fisiologia del desarrollo humano normaly sus variantes, asi
como el rango en que ello se expresa en los estudios porimagenes.
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Fisiopatologia de enfermedades frecuentes e infrecuentes y su expresion en la imagenologia
diagndstica.

Los principios fisicos relevantes en la generacion de estudios por imagenes, y el uso adecuado
de lainformatica en el conocimiento tecnolégico y el analisis de los signos radiolégicos.

Los conocimientos de las indicaciones de los métodos y técnicas que componen el
diagndstico porimagenes, la sensibilidad y especificidad de cada uno de ellos en las patologias
organicas.

Los algoritmos o secuencias por los cuales se arriba a un diagndstico segin las caracteristicas
del paciente, el cuadro clinico y las perspectivas terapéuticas.

La accién nociva de las radiaciones ionizantes y de otras fuerzas fisicas utilizadas en el
diagndstico por imagenesy de los diversos medicamentos utilizados en la especialidad.

El analisis critico de la literatura aplicando los conocimientos adquiridos en la practica diaria.
Habilidades para mejorar la practica profesional buscando permanentemente incrementar su
calidad en base a una constante autocritica de los procedimientos diagndsticos efectuados.
Las responsabilidades legales que le corresponden como médico asistencial e investigador
clinico.

La realizacién de trabajos de actualizaciéon de temas y de investigacion clinica mediante la
experiencia realizada en la elaboracién de las monografias.

Las bases de una formacién humanistica integral tendiente al desarrollo de una personalidad
armonica en la dimensién individual y social.

Compenetracion con el funcionamiento de los centros asistenciales hospitalarios, las areas
especificas de la especialidad y la interrelacion con los demas departamentos.

Asimismo, el egresado adquirirda conocimientos y habilidades en la elaboracién vy
comunicacion de produccién cientifica, incluyendo la redaccién de trabajos para revistas
cientificas, la preparacion y presentaciéon de poésters en congresos y la participacién en
actividades académicas.

Incorporara nociones fundamentales de inteligencia artificial aplicada al diagnéstico por
imagenes, comprendiendo sus alcances, limitaciones e integracion en la practica clinica.
Durante su formacion, participara en cursos, talleres y actividades de actualizacion continua
orientadas a fortalecer su desarrollo profesional, cientifico y tecnoldgico.

CRONOGRAMA DE ROTACIONES Y OBJETIVOS POR ANO

1. Rotaciones*
 sevov ~ oo
ANO DURACION DE OBJETIVO POR ANO
LA ROTACION MENSUALES
DEL SERVICIO**
1° ANO | Radiologia Adquirir un correcto manejo de la técnica radiografica y 13.642
(2 meses) radioscopica. Reconocer la anatomia y discernir los hallazgos

normales de los patolégicos. Introduccion a la realizacion de
pre-informes.
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Tomografia Adquirir un correcto manejo de la realizacion de cada 3.589
Computada tomografia. Programar estudios simples y contrastados.
(5 meses) Reconocerlaanatomiay discernir los hallazgos normales de los
patolégicos. Introduccidn a la realizacién de pre-informes.
Resonancia Adquirir un correcto manejo de los equipos de Resonancia con 6.549
Magnética las diferentes secuencias para su aplicacion en la
(5 meses) diferenciacion tisular. Aplicar lo aprendido sobre patologias en
las rotaciones anteriores y aplicarlo en la nueva modalidad.
Introduccion a la realizacién de pre-informes.
Curso ACLS/BLS  RCP - Emergencias -
2° ANO Radiologia Aplicar lo aprendido en la rotacién previa haciendo hincapié en 13.642
los diferentes diagnosticos diferenciales de la patologia en
estudio. Entrenar al Residente inferior. Realizar informes.
Tomografia Perfeccionar la técnica de programacion de estudios simples 'y 3.589
Computada contrastados. Aplicar lo aprendido en la rotacion previa
(4 meses) haciendo hincapié en los diferentes diagndsticos diferenciales
de la patologia en estudio. Entrenar al Residente inferior.
Realizar pre-informes.
Resonancia Perfeccionar el manejo de los equipos de Resonancia con sus 6.549
Magnética diferentes secuencias para su aplicacion en la diferenciacion
(4 meses) tisular. Aplicar lo aprendido en la rotacion previa. Entrenar al
Residente inferior. Realizar pre-informes.
Sala de Informes  Adquirir conocimiento para la confecciéon de informes. 10.230
(2 meses)
Ecografia Gral. y Adquirir un correcto manejo de los equipos para valoracion de 18.664
Doppler estructuras anatdmicas y sus variantes. Reconocer los
(2 meses) Hosp. hallazgos normales de los patolégicos. Introduccién a la
Ramos Mejia realizacion de pre-informes.
3° ANO | Tomografia Perfeccionar la técnica de programacion de estudios simples 'y 3.589
Computada contrastados. Aplicar lo aprendido en la rotacién previa
(2 meses) haciendo hincapié en los diferentes diagndsticos diferenciales
de la patologia en estudio. Entrenar al residente inferior.
Realizar pre-informes.
Resonancia Perfeccionar el manejo de los equipos de Resonancia con sus 6.549
Magnética diferentes secuencias para su aplicacion en la diferenciacion
(2 meses) tisular. Aplicar lo aprendido en la rotacién previa. Entrenar al
residente inferior. Realizar pre-informes.
Mamografiay Adquirir un correcto manejo de la técnica mamografica y 19.211

ecografia
mamaria
(2 meses)

Rotacién
Sanatorio

ecografica de lamama. Interrogar a los pacientes. Reconocer la
anatomiay discernir los hallazgos normales de los patoldgicos
con sus diferentes diagndésticos diferenciales. Confeccién de
pre-informes de los estudios realizados.

El residente tomara contacto con patologia de guardia e
internacion de ecografia, tomografia y resonancia
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Colegiales
(Tmes)
Ecografia Gral. y Perfeccionar el manejo de los equipos aplicando lo aprendido 18.664
Doppler en la rotacién previa haciendo hincapié en los diferentes
(2 meses) diagndsticos diferenciales de la patologia en estudio. Adquirir
conocimientos en los estudios doppler color y espectral.
Realizar pre-informes.
Sala Informes Perfeccionar el conocimiento para la confecciéon de informes. 10.230
(8 meses)
Rotaciéon Externa  El residente puede elegir realizar una o varias modalidades Practicas
(1 mes) diagndsticas dentro o fuera de CMD para formarse en sectores observadas,
que el servicio no disponga o bien reforzar la modalidad de su realizadasy pre-
interés. informadas:
segun modalidad
4° ANO | Sala Informes Perfeccionar el conocimiento para la confeccién de informes. 10.230
(10 meses) Orientacion hacia subespecialidad de interés.
Practica En los métodos diagndsticos con supervision de médico staff -
Asistencial docente.
(12 meses)
Rotacioén Perfeccionar manejo de la técnica mamograficay ecografica de 19.211
Optativa la mama. Interrogar a los pacientes. Reconocer la anatomia y
Mamografiay discernir los hallazgos normales de los patolégicos con sus
ecografia diferentes diagndsticos diferenciales. Confeccion de informes
mamaria de los estudios realizados.
(4 meses)
Rotacién Perfeccionar el manejo de los equipos aplicando lo aprendido 4.788
Optativa Eco- en la rotaciéon previa haciendo hincapié en los diferentes
Doppler, diagndsticos diferenciales de la patologia en estudio. Adquirir
Ecografia conocimientos en los estudios doppler color y espectral.
Obstétrica, MSK Realizar informes.
(4 meses)
Rotacioén Elresidente adquirird conocimientos basicos sobre Inteligencia
Innovacion y artificial y ultimos avances tecndléogicos aplicados a
ciencia (1 mes) diagndstico porimagenes
Rotacioén Profundizar en algun area/procedimiento de interés y/o Practicas
Optativa introducir al residente en un campo no contemplado en el observadas,
Subespecialidad  programa. realizadasy pre-
(4 meses) informadas:
segun modalidad
Rotacion Externa  Elresidente puede elegir realizar una o varias modalidades Practicas
(2 meses) diagndsticas dentro o fuera de CMD para formarse en sectores  observadas,
que el servicio no disponga o bien reforzar la modalidad de su realizadas y pre-
interés. informadas:

seglin modalidad

(*) Puede sufrir modificaciones por apertura de nuevas sedes, servicios y/o incorporaciéon de equipos.
(**) Todas las sedes.
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2. Distribucidén de informes y pre-informes

Servicio 1°Aho 2°Aho 3°Aho 4°Ano
Radiologia Pre-Informes Informes Informes Informes
Resonancia Pre-Informes: Pre-Informes: + Pre-Informes: + Muslo, Informesy Pre-
Magnética Columnas y Rodilla Hombro, Cadera, Pierna, Codo, Cerebro  Informes: + Cerebro
Tobilloy Pie y Cuerpo
Tomografia Pre-Informes: Macizo, Pre-Informes: + Osteo, Pre-Informes: + Cuello Informes
Computada | Cerebro, Columnasy Abdomeny Pelvis
Térax
3. Guardias RMNyTC*
Aho Lunes a Viernes Sabado y Domingos Feriados
e 2guardias: 17 a20/22 hs
1° Afo e 1guardia:17a2am e SAoDOalternado-12hs e 1feriado rotatorio-6 hs
~ 2 ias: 17 a20/22h
2° Afio * guard!as 220 s SA o DO alternado-12 hs e 1feriado rotatorio-6hs
e Tguardia:17a2am
o Ax e 1guardia:17a2am N/A . _
3° Aho e 1guardia: 22 a8 hs* e Aferiados anuales-6hs
4° Afo Guardia Pasiva N/A N/A
(*) Podran sufrir modificaciones de horario en funcion de las necesidades del Servicio.
(**) Pos guardia.
IX. CRONOGRAMA SEMANAL DE ACTIVIDADES
SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
MANANA 8 HS. 8 HS.
ROTACION ROTACION
SERVICIO 8 HS. 8 HS. 9 HS. SERVICIO
10.30 HS. ROTACION ROTACION ROTACION
COMITE SERVICIO SERVICIO SERVICIO 12 HS.
INNOVACION Y ATENEO
CIENCIA
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TARDE

14 HS. 14 HS. 14 HS. 14 HS. 14 HS.
ROTACION ROTACION ROTACION ROTACION ROTACION
SERVICIO SERVICIO SERVICIO SERVICIO SERVICIO
RECURSOS
Presentacion de recursos
RECURSOS CANTIDAD
JEFE RESIDENTES 1
INSTRUCTOR DE RESIDENCIA 1
MEDICOS STAFF (3 SEDES) 110
PRACTICAS REALIZADAS (3 SEDES) 87.119
SALA DE RESIDENTES 1

2. Equipamiento

Servicio Marca Equipos / Modelo

ECOGRAFIA Philips 550

ECOGRAFIA Toshiba XARIO / APLIO

MAMOGRAFIA HOLOGIC SELENIA DIMENSIONS

MAMOGRAFIA General Electric ~ DIGITAL DIRECTO ESSENTIAL

RADIOLOGIA GENERAL Carestream DRX-ASCEND

RADIOLOGIA GENERAL General Electric ~ TFX15

RESONANCIA MAGNETICA Philips ACHIEVA 1.5Ty 3T

RESONANCIA MAGNETICA General Electric ~ OPTIMA 1.5T/BRIVO 1.5T/
PROFILE 0.25T/SIGNA1.5T 23
HDXT

TOMOGRAFIA COMPUTADA Toshiba AQUILION PRIME 160

TOMOGRAFIA COMPUTADA General Electric ~ OPTIMA 540
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